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Somos uma empresa de mais de meio século, que se orgulha de construir essa historia
com base nos mais altos padrdes éticos de integridade e de respeito a todos os publicos.
Entendemos que essa postura € o que nos sustenta e que ela se renova diariamente,
com d participacdo e o engajamento de todos.

E fundamental que todas essas relagcées sejam pautadas pelo respeito, pela ética e pela
transparéncia, e que cumpram rigorosamente as leis, regulamentagdes e pradticas
comerciais exigidas. Tal codigo sempre direcionou nossas condutas desde nosso inicio,
pPois 0 comprometimento com a constru¢cdo de um mundo mais ético faz parte da nossa
esséncia.

Acreditamos e praticamos o respeito ds pessoas como um importante valor, e ndo
temos dlvida de que nossas atitudes e comportamentos tém o poder de influenciar e
estimular prdaticas éticas em ambientes profissionais e pessoais. Portanto, vocé,
colaborador(a), & protagonista nessa histéria, e para tanto construimos e detalhamos
neste Codigo de Etica e Conduta as principais atitudes que s@o esperadas de todos com
guem nos relacionamos.

Conhecer e compreender este documento € determinante para nossa atuac¢do. Por isso,
a comunicacdo tem grande relevancia em todo o processo. Estimulamos todos os
colaboradores a se manifestarem, a conversarem com seus lideres e a reportarem
qualquer situacdo de davida, desconforto ou irregularidade. NGo devemos, em hipodtese
alguma, hesitar na defesa da ética. Esse &€ um compromisso e uma obrigacdo de cada
um de nds e tem como intuito a promoc¢do do bem comum.

Dessa forma, buscamos promover um ambiente onde todos os colaboradores, sem
distincdo de area de atuacdo, possam expressar livremente sua maneira de pensar,
mantendo um relacionamento respeitoso e transparente, pautado em NOSSOS principios
éticos. Esperamos que todos os membros do Grupo Lafaete sigam esses principios,
respeitando ndo s6 a organizagcdo, mas também uns aos outros. Essa € a maneira como
procuramos atuar dentro da empresa, com o objetivo de trilhar um caminho duradouro,
com respeito, comprometimento e realizagcdo pessoal.

Agradecemos seu compromisso com o Grupo Lafaete e seu empenho em fortalecer @
pratica da ética e do respeito ds pessoas, que integram nossa cultura e refletem nosso
jeito de ser e de fazer acontecer.

CEO
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O Cébdigo de Etica define os principios fundamentais do Grupo Lafaete em relagdo a seus
empregados, estagidrios, diretores, conselho de administracdo, clientes, fornecedores,
prestadores de servico, parceiros em geral e todads as suas partes interessadas.

Ele estabelece as regras fundamentais de conduta que devem ser seguidas, abordando
temas como direitos humanos, direitos trabalhistas, corrupgdo, concorréncia,

desenvolvimento sustentdvel, uso de informacgdes privilegiadas e a confidencialidade
exigida de cada colaborador.

Em suma, o Codigo de Etica &€ um ponto de referéncia para o Grupo Lafaete e suas
empresas, independentemente de quais sejam.

O Cobdigo de Etica tem como objetivo definir os principios que guiaom as atividades do
Grupo Lafaete de acordo com nossa Missdo, Visdo e Valores.

Promover a locacdo e vendad de equipamentos e ambientes

modulares, através de um portfolio diversificado e eficiéncia
na gestdo de recursos.

Ser referéncia nacional nos servigos prestados, garantindo
a satisfagdo do cliente, o respeito ao colaborador e o
crescimento sustentdvel e rentavel da empresa.
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Os nossos valores sdo pautados em um projeto interno
intitulado "Crescer’, por causa de suas iniciais:

OMPROMETIMENTO

Cumprir os acordos firmados com os clientes, garantindo assim, um servig¢o satisfatorio.

ESPEITO AS PESSOAS

Por acreditarmos que os colaboradores sdo o grande diferencial da organizacdo,
incentivamos um ambiente de trabalho agraddvel e respeitoso, que acaba refletindo no
NOSSO servigo e atendimento.

TICA

Estamos sempre atentos ao cumprimento das leis e a ado¢éo das melhores praticas
nas relagcdées com o mercado, colaboradores e meio ambiente.

IMPLICIDADE

Jeito simples de ser e fazer acontecer.

ONFIANCA

Valorizamos pessoads que trabalham para conquistar o seu espaco e a confiangca da
organizacado.

MPODERAMENTO

Incentivamos que nossos colaboradores tenham a visdo de dono, para antecipar os
problemas e agilizar as solugdes. Com isso, a capacidade individual e coletiva dos
colaboradores &€ fomentadaq, otimizando a rotina de trabalho.

ESULTADO

Aperfeicoamento continuo das agdes, operagdes e relacionamentos para melhor atingir
resultados economico, social e ambiental.

\
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O Grupo Lafaete acredita que todo trabalhador tem direito a um ambiente seguro e
saudavel.

Para tanto, buscamos implementar iniciativas que promovam a cultura de prevencdo,
garantindo a seguranca no ambiente de trabalho e o engajamento de todos os
colaboradores, de forma colaborativa e acolhedora. Isso € possivel por meio de uma
norma de sadde e seguranca no trabalho e agdes prdaticas, como campanhas de
conscientizacdo e didlogos periddicos sobre seguranca, além de treinamento e
capacitacdo dos trabalhadores.

Buscamos interagir em parceria com instituicéoes de ensino para a melhoria da
qualificacdo da mdo de obra, da saude e da qualidade de vida dos trabalhadores.
Estamos implantando um modelo de Gestdo Integrado para que as atividades sejam
padronizaddas e executadas de forma segura. Acreditamos que, operando com
comprometimento e exceléncia e, consequentemente, com mais seguran¢a, ds metas
de producdo e financeiras serdo atingidas.
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Valorizamos a diversidade e promovemos um ambiente inclusivo. Investimos no
desenvolvimento constante de nossos empregados, porque acreditamos que o
crescimento das empresas do Grupo Lafaete estd interligado ao crescimento de quem
participa da constru¢do do nosso negdcio no dia a dia. Reconhecemos e oferecemos
oportunidades de forma justaq, igualitaria e meritocrdatica a todas as pessods.

Asseguramos que cada individuo seja respeitado e tenha a oportunidade de
desenvolver seu potencial, independentemente de suds diferencas culturais ou
ideoldgicas, deficiéncias, género, cor, etnia, nacionalidade, origem, convicgdes politicas,
crencas religiosas, idade, estado civil, condigdo de sindicalizacdo, classe social,
orientacdo sexual, identidade de género ou qualquer outra condicdo. Temos o
compromisso de criar um ambiente respeitoso e de didlogo, no qual as pessoads possam
ser elds mesmas.

Ndo toleramos nenhuma forma de preconceito, discriminacdo, racismo, homofobiq,
assédio moral ou sexual, nem quaisquer situagdes de humilhacgdo, intimidag¢do,
exposi¢cdo ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento. Incentivamos que circunstdncias
COMO essas sejam reportadas em nosso Canal de Ouvidoria.

A inclus@o das diferencas € um ponto de partida para um mundo mais justo e igualitario.
Para nds, a diferenga faz toda a diferenca. Portanto, oferecemos igualdade de
oportunidade de emprego.

Ndo compactuamos com agdes de qualquer colaborador que causem dano a moral e
a dignidade de outros colaboradores ou clientes, expondo-os a situacdes
constrangedoras ou vexatdrias, ou com comportamento verbal ou fisico indesejado,
direcionado a colaboradores, clientes, terceiros ou partes interessadas em razdo de
racaq, cor, sexo, nacionalidade, origem étnica, orientagcdo sexual, identidade de género ou
outros fatores.
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O Grupo Lafaete:

» Respeita os direitos humanos e os principios fundamentais universais que protegem a
dignidade, o respeito e a liberdade dos colaboradores;

« Oferece condi¢cOes de saude e seguranca no ambiente de trabalho, seguindo as leis
aplicaveis, bem como ds normas e procedimentos das empresas;

* Proibe, repudia e ndo compactua com o uso de trabalho infantil, com quaisquer
situacoes que potencialmente envolvam o trabalho irregular de adolescentes menores
de 16 anos (exceto na condi¢c@o de aprendizes, a partir dos 14 anos) e com quaisquer
tipos de prdtica de emprego que possam ser interpretadas como equivalentes ao
trabalho forcado ou andlogo ao escravo em suas atividades, esperando que seus
clientes, fornecedores e parceiros atuem da mesma forma;

- E contrdria a qualguer forma de negligéncia, discriminagdo, crueldade, violéncia,
exploracdo sexual e pornografia nas atividades da empresq, na utilizagcdo de seus
produtos e servicos e em sua cadeia de valor;

« Respeita o direito de seus colaboradores de se dassociarem para a discussdo e
reivindicagdo coletiva de pleitos e de seus direitos, e respeita a participagcdo em
sindicatos, ndo praticando qualquer tipo de discriminagcdo a empregados
sindicalizados, esperando que seus fornecedores e prestadores de servico adotem as
mesmas praticas com seus colaboradores.
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O Grupo Lafaete respeita a natureza e acredita que esse respeito € um dos pilares de sua
exceléncia operacional. Buscamos conduzir nossos negocios e atividades com
responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
por meio do investimento e da adocdo de prdticas mais sustentdveis em NoOSsOsS

projetos, produtos e servicos — maximizando seus beneficios nas dimensdes econdmica,
socidl e ambiental, e minimizando seus impactos adversos.

Apoiamos o uso sustentdvel de dgua, combustivel e energia; a redu¢cdo do consumo; @

reciclagem de materiais; a diminuicdo da geracdo de residuos sdlidos; e a redugdo da
emissdo de gases poluentes.
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E fundamental que interesses pessoais ndo entrem em conflito com os interesses do
Grupo Lafaete. E dever dos colaboradores do Grupo Lafaete executar suas fungdes de

forma imparcial, honesta e profissional, sempre de acordo com os objetivos comerciais
e os valores fundamentais do Grupo Lafaete.

Os colaboradores devem priorizar os interesses do Grupo Lafaete sobre qualquer

situagdo que possa gerar um beneficio pessoal, real ou potencial, para si ou para
terceiros.

Qualquer tipo de relagdo particular entre fornecedores e colaboradores do Grupo
Lafaete deve ser comunicada ao superior hierdrquico, como, por exemplo, relagdes de

parentesco, sendo necessdrio que o colaborador se afaste da situacdo geradora de
conflito.

Demais esclarecimentos sobre o tema devem ser verificados na norma sobre Conflito de
Interesses.
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06) Relacionamento com
fornecedores, prestadores de
servicos e terceiros intermediarios

Toda e qualquer situacdo de descumprimento de normas da organizagdo que envolva
ou caracterize suborno e corrupcdo por parte de fornecedores e/ou parceiros deve ser
informada a Diretorid, ao setor de Compliance ou ao Canal de Ouvidoriq, possibilitando
a imediata suspensdo ou rescisdo do contrato.

Suborno

Refere-se ao estado ou situacdo resultante de se disponibilizar, solicitar,
autorizar, oferecer ou receber suborno.

Pagamento
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O Grupo Lafaete busca sempre a transparéncia nas questdes que afetam seus negodcios,
estabelecendo mecanismos de gestdo para evitar riscos A organizacgdo, conforme @
norma de Anticorrupg¢do e Suborno. Toda negociacdo em nome do Grupo Lafaete deve
considerar, exclusivamente, os interesses da empresaq, e todo relacionamento deve ser

conduzido de forma transparente para evitar prejuizos & imagem e/ou reputagéo do
Grupo.

O representante da empresa ndo deve tomar ou influenciar decisbes que gerem

beneficios pessoais, mesmo que isso ndo resulte em qualquer tipo de prejuizo ao Grupo
Lafaete.

Qualquer situacdo que possa gerar conflitos de interesses deve ser informmada a Diretoria
ou ao setor de Compliance.

N\WA
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O Grupo Lafaete estd comprometido com a responsabilidade social e, dentro de seus
direcionamentos, busca apoiar o desenvolvimento do meio onde atua, mantendo uma
relacdo harmoniosa e respeitando a culturag, as pessods e o meio ambiente.

Nesse tipo de relacionamento com a comunidade, devem-se cumprir as regras
estabelecidas pela norma de Doagdes e Patrocinios, evitando envolver-se em questdes
politicas locais e ndo buscando qualquer reciprocidade, presente ou futurq, por parte
dos beneficidrios ou terceiros que porventura sejam atendidos.

F necessdrio sequir as diretrizes para a realizagcdo de doagbes e patrocinios do Grupo

Lafaete, a fim de garantir que essas contribuicdes ocorram com o mais elevado padrdo
de transparénciaq, integridade e legalidade.
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Estimulamos a construcdo de bodas relagcbées com nossos diversos interlocutores
externos.

A troca de brindes, presentes e hospitalidades ndo é incentivada, sendo permitida
apends em contextos culturais e institucionais, desde que ocorra com transparénciaq,
sem conflito de interesses e preservando a integridade da empresa.

Essa politica aplica-se a todos os colaboradores do Grupo Lafaete, incluindo diretores,
estagidrios, membros do Conselho, prestadores de servigos, fornecedores, partes
relacionadas e parceiros de negocios.
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O Grupo Lafaete defende e acredita na livre concorréncia e promove esfor¢cos para que
ela ocorra de maneira justaq, leal e com civilidade.

As informacgdes de mercado ou sobre concorrentes devem ser obtidas de maneira licita
e transparente e, guando ndo forem de dominio publico, devem ser mantidas em sigilo.

N&do compactuamos com as seguintes acoes:

» Oferecer precos predatorios resultantes de ndo conformidade com a legislagdo
(incluindo, mas ndo se limitando & legislacdo concorrencial, trabalhista e tributdria);

 Fazer insinuagdes ou comentdrios que possam afetar a imagem de concorrentes;
« Compactuar com, incentivar ou participar de cartéis, atuando de forma coordenada
sobre precos, vendas, padronizacdo de cldusulas contratuais, remuneracdo, divisdo de

mercado e estratégias comerciais de abordagem a clientes ou fornecedores;

- Realizar ou beneficiar-se de qualquer tipo de fraude e/ou espionagem empresarial ou
desrespeitar direitos de propriedade industrial e intelectual;

» Realizar ou contribuir para praticas comerciais coercitivas, abuso de poder econdmico,
boicote ou exclus@o de concorrentes, fornecedores ou clientes do mercado;

« Oferecer ou realizar suborno, extorsdo ou pagamentos de facilitagcdo para acelerar

\
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O Grupo Lafaete participa de procedimentos competitivos e cumpre os contratos
publicos que possui de maneira ética e transparente, seguindo a Lei Brasileira
Anticorrupcado.

E vedado ao Grupo:

 Afastar ou tentar afastar licitantes, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

« Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administra¢cdo publica;

» Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, através de
modificagcdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica,
sem autorizagcdo em lei, no ato convocatdrio da licitacéo publica ou nos respectivos
iInstrumentos contratuais;

 Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, ©
carater competitivo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico.

y/ grtlgf%ete
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O Grupo Lafaete preza pelo bom relacionamento com as comunidades das regides onde
atua, mantendo uma relagcdo harmoniosa e respeitando a culturg, as pessoas e 0 meio
ambiente. Realiza, inclusive, doagdes para organizagcdes e associagdes comunitarias,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Politica de Doagdes e Patrocinios
e avaliadas diante do orcamento anual/mensal planejado para essa finalidade, com
aprovacgdo direta da diretoria.

Os contatos com a imprensa sdo realizados apenas por colaboradores designados pelo
Grupo Lafaete. Caso algum colaborador seja procurado para prestar informagoes,
entrevistas e/ou declaracdes em nome de qualquer empresa do Grupo Lafaete a um
veiculo de comunicac¢do, a conduta esperada € gue ele procure imediatamente o setor
de Marketing.

O Grupo Lafaete reconhece a importdncia das redes socidis na comunicagdo e defende
a liberdade de expressdo. O uso responsdvel do nome e das marcas do Grupo Lafaete
em redes sociais &€ um dever de todos os colaboradores. Inclusive, o uso de tais redes
para fins pessoais durante o periodo de trabalho deve sempre ser pautado pelo bom

SEenso.
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Ndo estd autorizado realizar doag¢des a partidos politicos,
campanhas politicas ou candidatos a cargo publico em
nome do Grupo Lafaete.

’-/
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Em conformidade com a Lei Brasileira Anticorrupcdo, o
Grupo Lafaete acata e contribui com a fiscalizagdo e os
controles do Poder Pdblico. Além disso, considera
inaceitdveis quaisquer agdes gque dificultem investigacdo

/ ou fiscalizac@o de orgdos, entidades ou agentes publicos ou

gue interfiram em suas atividades.

Todas as transacodes do Grupo Lafaete devem ser respaldadas por documentacdo fiel e
verdadeirq, refletindo as negociacdes e operacgoes redlizadas e garantindo registros
contdbeis completos e precisos. Tanto a documentagdo de suporte quanto os registros
contdbeis devem permitir a rastreabilidade das transacdes. Os controles internos
devem assegurar a elaboracdo de relatérios e demonstragdes financeiras livres de
distor¢cdes relevantes e garantir, de forma razodvel, sua confiabilidade.

Séo consideradas falsificacéo e/ou fraude as seguintes acédes, caso realizadas por
qualquer drea da empresa:

 Deixar de registrar, intencionalmente, transacgoes realizadas.

 Registrar transagoes utilizando documentacdo falsa, que ndo reflete a realidade da
operacao.

« Redlizar e registrar transagcdées sem a devida comprovacdo ou documentagcdo de
suporte necessaria.

- Manipular ou alterar indevidamente a documentacdo de suporte das transacoes
realizadas com o objetivo de ocultar, encobrir ou disfarcar pagamentos ilegais.
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Empregados, estagidrios e prestadores de servico que, devido das suas fungdes, tenham
acesso d informacgoes privilegiadas sobre as atividades do Grupo Lafaete, que ainda ndo
foram divulgadas publicamente, estéo proibidos de utilizd-las para fins pessoais em
qualquer circunstdancia.

SAo deveres de todos os envolvidos no acesso a informacodes privilegiadas:

 Zelar pela protecdo das informagdes e dos recursos intelectuais aos quais tém
acesso.

« Garantir o tratamento adequado de documentos, conforme sua classificagcdo e os
procedimentos internos.

« Controlar e disponibilizar as informacdes apendas as pessoas autorizadas.

Deve-se preservar a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos ativos de
informacdo, tanto em formato fisico quanto digital, desde que esses equipamentos,
documentos e demais recursos estejam relacionados a informacdo. Além disso, ndo é
permitido o compartilhamento de senhas pessoais, como ds de acesso a computadores
e veiculos, nem a divulgacdo de informacdes a pessods que Nndo pertencem ao grupo
autorizado, conforme a norma de Seguranc¢a da Informacado.

Todas as informagdes pessoais de colaboradores e candidatos, assim como as
informacdes pessoais e/ou financeiras de clientes do Grupo Lafaete, serdo tratadas com
sigilo e privacidade. O Grupo Lafaete deverd tratar todas as informacgdes recebidas
como confidenciais, ndo sendo permitida sua transmissdo a terceiros, salvo com
expressa anuéncia do cliente. Todos os colaboradores devem resguardar o sigilo e a
confidencialidade das informacdes relativas aos clientes, obtidas no exercicio de suas
atividades, incluindo toda a correspondéncia interna e externa, papéis de trabalho,
relatorios e pareceres relacionados ao exercicio de suas fungodes.
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Caso empregados, estagidrios, diretores, membros do conselho de administracdo,
clientes, fornecedores, prestadores de servigco, parceiros em geral e demais partes
interessadas se deparem com alguma situacdo que néo esteja prevista no Codigo de
Ftica, devem adotar o seguinte procedimento.

Sentirei algum constrangimento se minha familia, meus

colegas e meus superiores tomarem conhecimento de
Mminha conduta?

Poderei ter problemas ou prejuizos profissionais se alguém
sob minha supervisdo realizar essa conduta?

Minha conduta poderia causar danos fisicos, financeiros ou

de reputacd@o ao Grupo Lafaete/ou terceiros?

Respostas afirmativas a essas perguntas podem indicar potencial violagdo a este
Codigo e a outras normas aplicaveis ao Grupo Lafaete. Em tais situagdes, procure o

Canal de Ouvidoria antes de tomar qualquer acdo.
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Para a manutencdo da cultura pautada na ética do Grupo Lafaete, € essencial que
membros do conselho de administra¢gdo, diretoria, empregados em geral, estagidrios,
prestadores de servigco, parceiros de negocio, membros da comunidade e quaisquer
terceiros intermedidrios possam se manifestar quando estiverem diante de alguma
conduta que viole este Codigo de Etica. As manifestagcdes serdo tratadas de maneira
imparcial e confidencial.

F importante que, ao relatar a dendncia, sejam fornecidas o mdximo de informagées
possiveis que possam comprova-lag, possibilitando uma apurac¢do justa e equilibrada.

Independentemente do suposto erro de conduta relatado ou do método de relato, o
Grupo Lafaete ndo tolerard retaliacdo contra qualquer pessoa que forneca uma
informacdo de boa-fé sobre uma suposta violagdo a este Codigo de Etica, a outras
normas aplicaveis, ou a leis e regulamentacodes.

O Contato Seguro € um canal de ética externo, isento e imparcial, disponivel 24 horas por
dig, todos os dias da semana. Ele pode ser acessado por meio do site
contatoseguro.com.br/grupolafaete, do aplicativo ou pelo telefone 0800-800-1137,
assegurando o direito ao anonimato.
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As sancdes abaixo serdo aplicadas aos colaboradores que, apods
comprovacdo por meio de Investigacdo, descumprirem ou ndo
seguirem a legislagcdo vigente aplicavel, as disposi¢cdes contidas neste
Codigo de Etica e os valores do Grupo Lafaete.

a) Adverténcia oral ou escrita;
b) Treinamento sobre o Cédigo de Etica e relagdes comportamentais;
c) Aplicacd@o de penalidades e sangées legais, quando aplicavel.

A medida tomada serd baseada na gravidade da conduta e na
eventual reincidéncia do ato. Em alguns casos, o rompimento do vinculo
poderd ser efetivado sem aplicagdo de adverténcias anteriores,
conforme decisdo do comité e em conformidade com a legislacdo
vigente aplicavel.

Além das penalidades previstas acima, medidas de remediagcdo
poderdo ser aplicadas pelo Comité de Etica. O Grupo Lafaete
compromete-se a realizar treinamentos, revisdes de procedimentos e
controles para todos os colaboradores nas diretrizes aqui relacionadas,
sem excluir a eventual aplicacdo das penalidades previstas em leis
especificas nas esferas trabalhistq, civil e penal, quando aplicavel.
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